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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

LVR X
Verordnung

zu den Grundsatzen uber die Qualifikation und
den Personalschlussel
(Personalverordnung)

vom 06.12.2024
Auf Grund des § 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 und Satz 3 des Kinderbildungsgesetzes
vom 3. Dezember 2019, das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. April 2022 geandert
worden ist, verordnet durch das Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration mit Zustimmung des Ministeriums fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung
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Zusammenarbeit mit den Spitzenverbanden

Die neue Personalverordnung ist das Ergebnis intensiver Beratungen und eines
konstruktiven Dialogs mit den Kommunalen Spitzenverbanden, den
Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege und den Kirchen.

Ausgangspunkt aller Vorgaben zum Personal in Kitas ist § 28 Absatz 1 KiBiz.

Dieser enthalt insbesondere folgende Vorgaben:

» Esgibtdrei Arten von padagogischen Kraften: Sozialpadagogische Fachkrafte,
weitere Fachkrafte und Erganzungskrafte.

« Wahrend der Betreuungszeiten sollen jeder KiBiz-Gruppe regelmalig zwei
padagogische Krafte zugeordnet sein. Dies sollen in der Regel sein:
— eine sozialpadagogische Fachkraft und eine weitere Fachkraft in Gruppen
mit Kindern unter 3 Jahren (Gruppenformen | und )
— und eine sozialpddagogische Fachkraft und eine Erganzungskraft in U3-
Gruppen (Gruppenform ).
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Personalverordnung NRW

Teil1(§1-8§9) PersonalinKindertageseinrichtungen
Teil 2 (§ 10 - § 16) MaBnahmen im Ubergang zum Ausgleich des Personalmangels

§ 10 Abs. 1: Mit Blick auf den akuten und anhaltenden Personalmangel im Feld der Kindertagesbetreuung
konnen nach MalRgabe der §§ 11 bis 14 bis einschlieRlich 31. Dezember 2030 weitere Personen als
padagogisches Personal auf Fachkraft- beziehungsweise Erganzungskraftstunden wie Personal im Sinne
der §§ 5 und 6 eingesetzt werden.

§ 10 Abs. 2: Personen, die am 31. Dezember 2030 bei einem Trager angestellt sind und im Rahmen dieses
Beschaftigungsverhaltnisses nach den §§ 11, 12 oder 14 in der am 31. Dezember 2030 geltenden Fassung
eingesetzt wurden, konnen nach dessen MaRgabe weiterhin und dauerhaft auf Fach- beziehungsweise
Erganzungskraftstunden angerechnet werden

Teil 3 (§ 16 - § 17) Schlussvorschriften
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Der Unterschied - oder Wer ist Was?

Sozialpadagogische Fachkrafte (§ 4 PersVO)

* Weitere Fachkrafte (§ 5 PersVO, § 9 Abs. 1 PersVO)

 Weitere Personen auf Fachkraftstunden (§ 11 PersVO, § 13 Abs. 1,2, 4 Nr. 2)
* Erganzungskrifte (§ 6 PersVO, § 9 Abs. 2 PersVO)

* Erweiterter Personaleinsatz auf Erganzungskraftstunden (§ 12 PersVO, § 14
PersVO)
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§ 3 PersVO - Qualifizierung und Fortbildung

Qualifizierung im Umfang von 160 Stunden:
Die Anbieterliste finden Sie auf unserer Homepage:

Link: Liste der Bildungsanbieter

Fortbildungen im Umfang von 160 Stunden:
Inhalte insbesondere Padagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie

Qualifizierung und Fortbildung muss spatestens nach 6 Monaten begonnen und nach
24 Monaten abgeschlossen sein.

Auf Antrag des Tragers kann das Landesjugendamt im Einzelfall die Frist einmalig um
sechs Monate verlangern.
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§ 4 PersVO - Sozialpadagogische Fachkrafte

Abs. 1:

Abs. 2:

Abs. 3:

Abs. 4:

. staatlich anerkannte Erzieher:in,

. staatlich anerkannte Heilpadagog:in,

. staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger:in,
. staatlich anerkannte Kindheitspadagog:in,

. staatlich anerkannte Sozialarbeiter:in

. staatlich anerkannte Sozialpadagog:innen

o U h WN R

Absolvent:innen von Diplom-, Bachelor- und Master-Studiengange
der Fachrichtungen:

1. Erziehungswissenschaften,

2. Heilpadagogik,

3. Rehabilitationspadagogik,

4. Sonderpadagogik,

5. Sozialen Arbeit,

6. Kindheitspadagogik und

7. Sozialpadagogik.

Personen, die die erste Staatspriifung bzw. einen Masterabschluss fiir das Lehramt an deutschen Grundschulen
erfolgreich absolviert haben.
Weitere Voraussetzung ist eine 160h-Qualifizierung gemaR § 3 Absatz 2.

Personen, denen gemal § 13b BQFG ein partieller Zugang zur Berufstatigkeit als Erzieher:in in
Kindertageseinrichtungen von der zustandigen Bezirksregierung gewahrt wurde.
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§ 7 Leitung von Gruppen

Voraussetzung: Sozialpadagogische Fachkrafte gem. § 4 PersVO
deutsch Kenntnisse auf B2 Niveau

Bei Personen gemanR § 4 Abs. 2 PersVO zusatzlich:

6 Monaten Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder in einer anderen
institutionellen Kindertagesbetreuung fur Kinder von 0-10 Jahren erforderlich.

Bei Personen gemaR § 4 Abs. 3 PersVO zusatzlich:

6 Monaten Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder in einer anderen

institutionellen Kindertagesbetreuung flir Kinder von 0-10 Jahren und 160 Stunden
Qualifikation.
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§ 8 PersVO - Leitung von Einrichtungen

Voraussetzung: Sozialpadagogische Fachkrafte gem. § 4 PersVO :

Zusatzlich zu den Voraussetzungen nach § 7 PersVO ist eine
mindestens 2-jahrige einschlagige padagogische
Berufserfahrung (nicht Praxiserfahrungim Sinne z. B. des
Anerkennungsjahres) in einer Kindertageseinrichtung oder
einem vergleichbaren Arbeitsfeld erforderlich.

Hinweis:
* Ausnahmeregelungen bei weniger als 2 Jahren Berufserfahrung sind nicht
moglich.

» Vergleichbares Arbeitsfeld: nach dem Zweck der Regelung eine padagogische
Berufserfahrung in der unmittelbaren Arbeit mit moglichst auch jungen Kindern;
vertieftem Verstandnis von der praktischen padagogischen Arbeit im Bereich der
fruhkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
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§ 5 PersVO - Weitere Fachkrafte

» Pflegefachfrauen und -manner, die im Rahmen ihrer Ausbildung einen gesonderten
Abschluss in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege erworben haben

* Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger.

Hinweis:

» Der Vertiefungseinsatz Padiatrische Versorgung muss auf dem Abschlusszeugnis
vermerkt sein wird. Oder als Anlage zum Zeugnisdokument.

* Gesundheits- und Krankenpfleger:innen sind nicht in der Kindertageseinrichtung
einsetzbar.

* Ebenso sind Pflegefachfrauen und -manner ohne Vertiefungseinsatz nicht in der
Kindertageseinrichtung einsetzbar.
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§ 2 Abs. 6 PersVO - Padagogische Fachkrafte mitim
Ausland erworbenen Abschluissen

Person muss dem Trager die Gleichwertigkeit des Abschlusses nachweisen durch:

. Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation von der
Bezirksregierung

. Gleichwertige Einstufung des Studienabschlusses der ZAB

. Als eine Einstufung in diesem Sinne gilt auch ein Eintrag in der Datenbank

,anabin“ wenn:

v Hochschule ist in anabin aufgefiihrt> mit ,H+“ bewertet
v"in anabin angegebene Studiendauer wurde eingehalten
v" Aquivalenzklasse bewertet mit ,,entspricht“ oder ,gleichwertig*

Bei Feststellung der Gleichwertigkeit bzw. Anerkennung bei Abschliissen nach § 4
PersVO kann ein Einsatz als sozialpadagogische Fachkraft erfolgen.

Sonst kann ein Einsatz nach § 9 Abs. 1 PersVO gepriift werden (Antragstellung).
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Einschatzung von auslandischen Berufs- oder
Studienabschlussen gemaf § 2 Abs. 6 PersVO

Bezirksregierungen in | Zentralstelle fiir Datenbank anabin
NRW auslandisches
Bildungswesen (ZAB)

Anerkennung von Zeugnisbewertung Einschdtzung eines
staatlich reglementierten Hochschulabschlusses
Berufsabschliissen (z. B. , _

lich K te* +Aus einem anabin-Eintrag kann
staatlich anerkannte™r geschlossen werden, dass der

auslandischer Abschluss einem

deutschen Abschluss der genannten

Fachrichtung entspricht, wenn alle der

folgenden Voraussetzungen erfllt

sind:

a) Die Hochschule ist in anabin
aufgefihrt und mit ,H+"
bewertet

b) Die in anabin angegebene
Studiendauer wurde eingehalten

c¢) Der Abschluss muss mit der
Aquivalenzklasse ,entspricht”
oder ,geichwertig” bewertet sein

Erzieher*in)

Anerkennung von
staatlich reglementierten
Studiengangen (z. B.
staatlich anerkannte*r
Kindheitspadagog*in)
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Beispiel 1 - Handhabung anabin
Schritt 1: Priifung Unterlagen

DIF’LOM-SOZIALARBEITERIN
ERWORBEN.

DEMENTSPRECHEND VE

RLEIHT IHR DIE UNIvV.
SKOP.E DIESES DIPLOM UBER DAS T SaIAT HIL KYRILL UND METHOD!
DIE STUDENTIN AfLE Fer D ERIV\VBGESCHLOSSENE DIPLOMSTUDIUM, MiT DE:\':

IRBT, DIE IHR GE :
REPUBLIK MAZEDONIEN ZUSTETiéE] DER GESETZEN DER

IN SKOPJE, 28 -X 2008 JAHR, NR. 11538
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Beispiel 1 - Handhabung anabin
Schritt 2: Ubersetzung

Ergebnisse fur google iibersetzer
Stattdessen suchen nach: googletbersetzer

Deutsch - Pl Mazedonisch -

Soziale Arbeit X CouujanHa pabota

Socijalna rabota

<) D

@)
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Schritt 3: Institutionssuche

https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/institutionen.html

@ anabin

Das Infoportal zu auslandischen
Bildungsabschlassen

*» Hochschulabschlisse

* Institutionen

» Berufsabschlisse

» Schulabschlisse mit Hochschulzugang

» Anerkennungs- und Beratungsstellen in
Deutschland

‘ u KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Zentralstelle

fiir ausléndisches
Bildungswesen

Info Suchen nach Abschlissen Suchen nach Abschlusstypen

Mit Hilfe der Informationen im Bereich "Hochschulabschliisse" kann die Wertigkeit
auslandischen Hochschulqualifikation festgestellt werden. Daraber hinaus kénnen
weiterfihrende Informationen recherchiert werden. Die Auflistung der erfassten A
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Die Dokumentation bietet eine formale Beschreibung des Abschlusses sowie Infor
zu seiner Bewertung. Zu den formalen Angaben gehoren die genaue Abschlussbez
die Ubersetzung ins Deutsche oder Englische, die Abkiirzung, die Studiendauer, eil

allmemeina Racrhreihiina dec Studinnme enwia dia Viarancestziinasn dis im Haimat
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Schritt 4: Institutionssuche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/institutionen.html

Info Suchen nach Abschliissen suchen nach Abschlusstypen

Suchen nach Abschliissen

Landerauswahl
Nordmazedonien X
hulzugang awe [ o] [FcH[1a) K ]M[n]o]P) (RS [T ulv]w x|¥[z]
igsstellen in ~
[ Afghanistan [J Macau - VR China
[ Agypten [ Madagaskar
[ Albanien [ malawi
[] Algerien [ Malaysia
| O Angola O mali
[ Antigua and Barbuda [ malta
[J Argentinien [ Marokko
VOrwertss: & ] Armenien [ Mauretanien 304
| [ Aserbaidschan [ Mauritius
Abschlusstyp [ Athiopien [ Mexiko 2
| O mustralien O moldau
inZener [] Bahrain ] Monaco
[ Bangladesch [ Mongolei
O Belarus O Montenegro
[[] Belgien [ Mosambik
[ Belize O Myanmar
[ Benin [ Namibia
inZener [J Bolivien [ Nepal
[ Bosnien und Herzegowina [] Neuseeland
O Botsuana O Nicaragua
[ Brasilien [ Niederlande
[ Brunei Darussalam O Niger
InZener [J Bulgarien [ Nigeria
[ Burkina Faso Nordmazedonien
[ g . ST [ g [P -
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Schritt 5: Abschlusssuche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

» Hochschulabschlusse Suchen nach Abschliissen

» |Institutionen Landerauswahl 6ffnen thre Auswahl:

« Nordmazedonien
» Berufsabschlisse |dip|0miraﬂ v |

» Schulabschllsse mit Hochschulzugang Alle Studienrichtungen v\ @

» Anerkennungs- und Beratungsstellen in

_—
Deutschland |Socijalna rabota

Suche starten Suche zuriicksetzen

© Weiteres Suchfeld hinzufiigen

Die Ergebnisse werden unten angezeigt.

« «zurick [l] vorwarts> » proseite|10 v Ergebnisse 1-2 von 2
Dauer Dauer S
- . -~ . - -~

Abschluss «  Abschlusstyp * min * ma * Klasse & Studienrichtung $ Lland =

(+] diplomiran diplomiran 4 Jahr(e) 5Jjahr(ie) A4 farmacija Nordmazedonien
farmacevt

(+] diplomiran socijalen  diplomiran 4)ahr(e) 5]ahr(e) A4 socijalna rabota i Nordmazedonien
rabotnik socijalna politika
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Schritt 6: Abschlusssuche

https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

90000

Land: Nordmazedonien

Abschluss: diplomiran socijalen rabotnik

[=] Beschreibung

Abschluss diplomiran socijalen rabotnik
Abschluss (deutsche Ubersetzung)  diplomierter Sozialarbeiter
Abkurzung dipl.
Abschlusstyp diplomiran
|  Studienrichtung sodijalna rabota i socijalna politika
I ﬁ”;':'e“"‘hn‘;’ﬂde“““ z Sozialarbeit und Sozialpolitik A
| SIETiceUg (deutehe Sazialarbeit und Sozialpolitik
1  Abschiussklasse ® » Ubersetzung) i
|
I‘I Kommentar 8 Semester Regelstudienzeit Abschlussklasse @ ~
]
4 Kommentar 8 Semester Regelstudienzeit
i =] Bewertung
|
[=] Bewertung
Aguivalenzklasse Entsprechender dt. Abschlusstyp Kommentar
Entspricht Diplomgrad (FH) -
(=] verleihende Institutionen
Name der Institution Ort Institutionstyp Status Land
Univerzitet Sv. Kiril | Metodi] - Filozofski fakultet Skopje Universitatsfakulat H+ Nordmazedonien
(=] weiterfiihrende Informationen
verweis aut @ Bezeichnung Land
“ Zustandige Stefle im Ausland Zavod za sodijaini dejnosti Nordmazedonien
v
£
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Schritt 7: Abschlusssuche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

Bildungsinstitution: Univerzitet Sv. Kiril i Metodij - Filozofski fakultet

Ubergeordnete Univerzitet Sv. Kiril | Metodij

Institution
o |
Name auf Deutsch Heilige-Kyrill-und-Method-Universitat - Philosophische Fakultat
Anschrift Univerzitet Sv. Kiril i Metodij - Filozofski fakultet
Skopje
Mazedonien
E-Mail infi ukim edu.mk
Homepage wowwy fzf ukim, edu.mk

ndere Namen fur diese Institution
Jeutsch Heilige-Kyrill-und-Method-Universitat - Philosophische Fakultat

Institutionstyp Universitatsfakultat [=] Abschliisse

Zusammenschiuss nur von Fakultaten, aber auch von Fakultaten und Hoheren SChulen

s @ te Abschlussbezeichnung Abschlusstyp Abschlussklasse Land

diplomiran pedagog diplomiran Ad Nordmazedonien

diplomiran defektolog diplomiran Ad Nordmazedonien

diplomiran sociclog diplomiran Ad Nordmazedonien

diplomiran psiholog diplomniran Ad Nordmazedonien

\/ ErgebniS: Ei nsatz naCh §4 Abs' 2 diplomiran istoricar diplomiran Ad Nordmazedonien
PersVO als soz. P ad. Fach kraft; ::ﬁm;;;] (istorija na umetnosta  arheologija - diplomiran 24 Nordmazedonien
keine Antragstel I u ng erfo rderl iCh diplomiran istoricar na umetnosta so arheologija diplomiran A4 Nordmazedonien
diplomiran klasicen filolog diplomiran Ad Nordmazedonien

diplomiran socijalen rabotnik diplomiran Ad Nordmazedonien

diplomiran profesor po odbrana i zastita (diplomiran) profesor Ad Nordmazedonien
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 1: Priifung Unterlagen

@The Trustees of

nhge ('quege

/50—

g brtt

Bachelor of Arts in Psychology

Rith all its honors and privileges
in festimony folereof foitness the seal of the rollege
and the signatures of the Jresident and other officers
Given this seventh day of June, 2009
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 2: https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/institutionen.html

@ anabin

Das Infoportal zu auslindischen
Bildungsabschlussen

» Hochschulabschlusse

* Institutionen

» Berufsabschlisse

*» Schulabschlisse mit Hochschulzugang

* Anerkennungs- und Beratungsstellen in
Deutschland

l u KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Zentralstelle

fiir auslandisches
Bildungswesen

Info Suchen

Im Bereich "Institutionen” sind Gberwiegend auslandische Hochschuleinrichtungen
verzeichnet. Ausnahmsweise (wie z. B. in der Schweiz oder in der Turkei) sind auch
Sekundarschulen erfasst, wenn dies fir die Bewertung auslandischer Schulabschlisse
hinsichtlich des Hochschulzugangs erforderlich ist. Anhand des Institutionstyps ist die Art
der verzeichneten Institution leicht zu erkennen.

Mit Hilfe der Informationen im Bereich "Institutionen” kann festgestellt werden, ob es sich
bei einer Einrichtung, an der ein Abschluss erworben wurde, um eine Hochschuleinrichtung
handelt oder nicht. Die Institutionen sind, sofern von Bedeutung, mit ihrer Historie und den

PR IR | TS R JERTR N Py F O S AR T T D R, A P S P T TSy SR N R
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 3: Institutionssuche

Info Suchen

> Hochschulabschlusse Suchen nach Institutionen

. = . | -
Institutionen | Landerauswahl dnde

» Berufsabschlisse USA X%

» Schulabschlisse mit Hochschulzugang | oy oo sy S o o e o o o o m e A e s

» Anerkennungs- und Beratungsstellen in o
Deutschland [C] Afghanistan 7] Macau - VR China
[ Agypten () mMadagaskar
[J Albanien [ malawi
[ Algerien [ Malaysia
[ Angola [ mali

« zuruck [fll 2 3 4 5 vorwarts> » 876

[ Antigua and Barbuda [ Malta
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Beispiel 2 - Handhabung anabin

Schritt 4: Institutionssuche

Bildungsabschlussen

» Hochschulabschlusse

» Institutionen

» Berufsabschlisse

» Schulabschlisse mit Hochschulzugang

» Anerkennungs- und Beratungsstellen in
Deutschland

« <zurack [fll 2 3 4 5 vorwarts> »

Bildungswesen
Info Suchen

Suchen nach Institutionen

Landerauswahl offnen Ihre Auswahl:

e . a LISA
Ort Auswahl Ortsauswahl sch

Caldwell, ID
Caldwell, NJ
California, PA
Camarillo, CA
Cambridge, MA
Camden, NJ
Campbellsville, KY
Canton, NY
Canyon, TX

,876
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 5 : Institutionssuche

hulabschlusse mit Hochschulzugang Alle Institutionstypen v |3

ierkennungs- und Beratungsstellen in

wtschland
Die Ergebnisse werden unten angezeigt.

Zuruck Vorwarts»> » pro Seite |10~ Ergebnisse 1-9 von 9
Institution - Ort = Institutionstyp$  Status + Land & Gehort zur Institution =
Cambridge College Cambridge, MA Master's H+ USA

Colleges and
Universities
Episcopal Divinity School Cambridge, MA Theological H+ USA

seminaries
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 6: Abschluss-Suche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

ArERMERATE R

Info Suchen nach Abschliissen Suchen nach Abschlusstypen

» Hochschulabschlisse Suchen nach Abschliissen

» |nstitutionen Landerauswahl offnen thre Auswahl:

i L4 USA
» Berufsabschliisse |Alle Abschlusstypen v | @

» Schulabschlisse mit Hochschulzugang Alle Studienrichtungen v |0
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 7: Abschluss-Suche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

zugang Studienrichtung Auswahl

tellen in (aue]a] 8] clo)e[Fl el 1fslk L MNP @[R]s T u] v W] x|v|z

Parks, Recreation and Leisure Facility Management

Philosophy

Physics

Plastics Engineering Technology

Plastics Engineering Technology

Plastics Engineering Technology

Polish Language and Literature

Political Science e

Political Science and Government

Abschlusstyy Portugues_e Language and Literature
Poultry Science

Poultry Science

Professional Development

Psychology

rwarts> »

212

Bachelor of
Architecture

Bachelor of £
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Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 8: Abschluss-Suche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

% fLUTULKR I VUIWAIL > »

pro belte IU L I-ls\-UIII-JJ\- P VR
Abschluss ~  Abschlusstyp = Daver — Daucy ¢ Klasse ¢ Studienrichtung $ Lland =
(min) (max)
©  Bachelor of Arts / Bachelor of Arts / Science =~ 4 )ahr(e) - Ad Psychology USA
Science u.a. u.a.
Psychology
(+] Doctor of Philosophy Doctor of Philosophy 4 Jahr(e) 5 Jahr(e) D1 Psychology USA
Psychology
©  Doctor of Psychology ~ Doctor of 4Jahr(e) 5jahr(e) AS Psychology USA
Psychology/Doctor of
Philosphy in (clinical)
Psychology
©  Doctor of Psychology ~ Doctor of Psychology 4Jahr(e) 4jahr(e) A5 Psychology USA
Psychology
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Beispiel 2 - Handhabung anabin
Schritt 9: Abschluss-Suche
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html

[=] Beschreibung

I
Abschluss Bachelor of Arts / Science u.a. Psychology id
|  Abkurzung BA, BSu.a. ?
Abschlusstyp Bachelor of Arts / Science u.a.
Studienrichtung Psychology |
Shamoang S| papidoge
Abschlussklasse ® a4

[=] Bewertung

Aquivalenzklasse Entsprechender dt. Abschlusstyp Kommentar

Gleichwertig Vordiplom/Zwischenprufung F

v Ergebnis: Kein Einsatz gem. §11
Abs. 2 PersVO auf
Fachkraftstunden moglich.
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Fur Westfalen-Lippe.

Einschatzung von auslandischen Berufs- oder
Studienabschlussen gemaf § 2 Abs. 6 PersVO

AbschlieRende Hinweise:

* Wenn ein Berufs-/Studienabschluss mit padagogischen Studien-/

Ausbildungsinhalten vorliegt, ist mindestens eine Einsatzmoglichkeit uber § 9 Abs. 1

oder Abs). 2 PersVO sehr wahrscheinlich (vgl. Auslegungserlass des MKFJGFI vom
19.09.23).

« Neben einer beglaubigten Ubersetzung der B.A.-, M.A., Diplom-Urkunde, ist

deshalb eine beglaubigte Ubersetzung der Studien-/Ausbildungsinhalte
sinnvoll/hilfreich.

Ziel: mogliche Potentiale der Bewerber:innen mit im Ausland erworbenen Studien-
/Ausbildungsgangen nicht ungenutzt verstreichen lassen.
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Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

§ 6 PersVO - Erganzungskrafte

Erganzungskrafte sind:

Abs. 1: 1. Kinderpfleger:innen,
2. Sozialassistent:innen,
3. Heilerziehungshelfer:innen,
4. Krippenerzieher:innen,
5. Hortner:innen oder
6. Personen mit einer vergleichbaren Ausbildung.

Abs. 2:

Erganzungskrafte sind auch Personen, die nach Qualifikation und Eignung in der Lage
sind, die Fachkrafte in der Einrichtung in der padagogischen Arbeit zu unterstitzen,
wenn sie bereits am 15. Marz 2008 in einer Einrichtung eingesetzt waren.
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Fur Westfalen-Lippe.

§ 9 PersVO - Ausnahmeregelungen

Abs. 1 - Ausnahmeregelung zum Einsatz als weitere Fachkraft

Voraussetzung: padagogische Ausbildung mind. auf DQR 6-Niveau
160 h-Qualifizierung
Zustimmung des ortlichen Jugendamtes

Abs. 2 - Ausnahmeregelung zum Einsatz als Erganzungskraft

Voraussetzung: padagogische Ausbildung mind. auf DQR 4-Niveau
160 h-Qualifizierung
Zustimmung des ortlichen Jugendamtes

Antragsstellung vor Aufnahme der Tatigkeit bei den Landesjugendamtern
erforderlich
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FUr die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.

Teil2-8§ 11 PersVO - Erweiterter Personaleinsatz auf
Fachkraftstunden

Abs. 1: Personen mit fachtheoretischem Priifungsteil der Ausbildung zur Erzieher:in vor mehr als vier Jahren, ohne

staatliche Anerkennung. Die Einsatzmoglichkeit nach diesem Absatz besteht nicht fiir Personen, welche das

Berufspraktikum mit fachpraktischer Priifung endgiltig nicht bestanden haben.

Abs. 2: Personen, mit einer abgeschlossenen Ausbildung bzw. einem abgeschlossenen Studium in den Fachern:
. Logopadie,
. Motopadie,
. Physiotherapie,
. Ergotherapie,

1

2

3

4

5. Theaterpadagogik,
6. Kulturpadagogik,
7. Musikpadagogik

8. Religionspadagogik,
9. Sportpadagogik,

10. Kunstpadagogik,

11. Medienpadagogik,
12. Psychologie oder

13. Bildungswissenschaft
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Teil2 - § 11 PersVO - Erweiterter Personaleinsatz
auf Fachkraftstunden

Abs. 3: Voraussetzungen:
Erganzungskraft gemald § 6 PersVO oder
Personen mit Ausnahmezulassung nach § 9 Abs. 2 PersVO

mind. dreijahrige Berufserfahrung in einer
Kindertageseinrichtung
Fortbildung (160 Stunden) gemal} § 3 Abs. 3

Abs. 4: Bestandschutz flir Personen

gemal} § 10 Abs. 2 PersVO alte
Fassung
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Fur Westfalen-Lippe.

Weiterentwicklung von Studienaussteiger:innen zu
sozialpadagogischen Fachkraften

Bereits erworbene Hochschulqualifikationen konnen an Fachschulen fur
Sozialpadagogik angerechnet werden.

Hinweis:
 Betrifft Mitarbeiter:innen, die nach § 10 Abs. 2 PersVO (alte Fassung)
eingesetzt werden oder als Hinweis fur Bewerber:innen
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Fur Westfalen-Lippe.

Weiterentwicklung von Studienaussteiger:innen
Handreichung fiir Lehrkrafte in den Link
Fachschulbildungsgangen

BILDUNGSLAND W
m Hibe a0 Fa,

ReziprAn

Pauschale Anrechnung von in vorgangigen i1 5 = . - - -
Studiengangen erworbenen Qualifikationen auf - i Br DUFChlﬂSSlgkelt zwischen Hochschule und
Fachschulbildungsgange am Berufskolleg in NRW : - H 13
gemaR Verwaltungsvorschrift zu § 4 Absatz 4 APO-BK , e Fachschule- !!Der Erlass ReZIPrAN

Anlage E

ANDREICHUNG FUR LEHRKRARTE IN DN | = Anrechnung von hochschulischen Qualifikationen auf den Besuch eines
FACHSCHULBILDUNGSGANGEN - #  Fachschulbildungsgangs der Fachrichtung Betriebswirtschaft,

Elektrotechnik, Heilerziehungspflege, Maschinenbautechnik oder
Sozialpadagogik

Stand- 11/2021

Fachhochschule Bielefeld — Projekt ReziprAn
Gefordert vom
w

it o
Sehuie und Sildung
i L, Nrdetin Vet alon

16.01.2025 Folie 34


https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/handreichung_pauschales_anrechnungsverfahren_11-2021.pdf

LWL
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Weiterentwicklung von Studienaussteiger*innen zu
sozialpadagogischen Fachkraften

Moglichkeit einer externen
Prufung

——

Ministerium for
Schule und Weiterbildung ’ |
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Informationen zur Externenpriifung in Bildungsgdngen der Fachschulen
- Fachbereich Sozialwesen -
- Fachrichtungen Heilerziehungspflege und Sozialpddagogik -

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/download/s

ozial/merkblatt externenpruefung fs-sozialwesen2021.pdf
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Aufstiegs-BAfoG fur Kinderpfleger:innen auf dem
Weg zur Erzieher:in

i Attraktivste
undesministerium . .
® | frbicing Aufstiegsforderung

und Forschung

aller Zeiten

Aufstiegs-BAfoG

Machen Sie Thre Karriere zum Highlight!

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG, Aufstiegs-
BAfG) ist ein gesetzlich geregeltes Forderangebot fir alle
Menschen, die eine berufliche Fortbildung anstreben. Es setzt
sich aus unterschiedlichen Férderkomponenten zusammen:
Sie beinhalten unter anderem Beitrige zum Lebensunterhalt
als Viollzuschuss, die anteilige Ubernahme von Kosten fiir
Lehrginge und Kurse sowie die Vergabe von zinsglinstigen
Darlehen iiber die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (Kfw).

Nie war die Aufstiegsfrderung attraktiver als heute.

Die wichtigsten Férderleistungen:

P Vollzuschuss zum Lebensunterhalt bei
Fortbildung in Vollzeit

Hohe Zuschussanteile zu Fortbildungskosten
Grofiziigigere Darlehenserlasse der Lehrgangs-

und Priifungsgebihren nach erfolgreichem
L k \bschluss und Existenzgriindung

N

Hohe Freibetrdge fiir Familienmitglieder

Weitere [nformationen unter aufstiegs-bafég.de
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FUr die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.

§ 12 PersVO - Erweiterter Personaleinsatz auf
Erganzungskraftstunden

Abs. 1:

Abs. 2:

1. Arbeitserzieher:innen,
2. Familienpfleger:innen,
3. Dorfhelfer:innen

4. Gymnastiklehrer:innen

Kindertagespflegepersonen:

1. die mindestens drei Jahre als durch einen Trager der offentlichen Jugendhilfe im
Rahmen von § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch geforderte
Kindertagespflegeperson tatig waren oder

2. die Uber eine QHB-Qualifikation nach § 21 Absatz 2 Satz 1 des
Kinderbildungsgesetzes verfligen, sofern die praxisbegleitende Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson mit Erlaubnis zur Kindertagespflege absolviert wurde.
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FUr die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.

§ 13 PersVO

Abs. 1:

Abs. 2:

Abs. 3:

Personen in praxisintegrierter Ausbildung zur Erzieher:in und
Heilerziehungspfleger:in

Einsatz auf Erganzungskraftstunden moglich

im zweiten Ausbildungsjahr mit der Halfte der Prasenzzeit auf Fachkraftstunden

im dritten Ausbildungsjahr mit zwei Dritteln der Prasenzzeit auf Fachkraftstunden

Personen in Berufspraktikum - Erzieher:in und Heilerziehungspfleger:in
Einsatz auf Erganzungskraftstunden moglich, sowie
mit der Halfte der Prasenzzeit auf Fachkraftstunden

Personen in praxisintegrierter Ausbildung zur Kinderpfleger:in
im zweiten Ausbildungsjahr mit der Halfte der Prasenzzeit auf
Erganzungskraftstunden
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Fur Westfalen-Lippe.

Einsatzmoglichkeiten gemaR § 13 Abs. 1-3 PersVO
L

Einsatzméglichkeiten von Auszubildenden und Dual-Studierenden (§ 13 Abs. 1-3 PersV0)

Ausbildungsjahr PlA-Erzieher:in / Duales Studium Erzieher:in und Heilerziehungspfle- PIA- Kinderpfleger:in
PlA-Heilerziehungspfleger:in ger:in konsekutiv/klassisch

1. Ausbildungsjahr Einsatz auf EK-Stunden anstelle EK (bis

2u 100% der Prasenszeit)
(513 Abs. 1)
2. Ausbildungsjahr Einsatz auf FK-Stunden (bis zu 50% der Einsatz auf EK-Stunden (bis zu 50% der
Prasenszeit) Prasenszeit)
(513 Abs. 1) (§13 Abs. 3}

Einsatz auf EK-Stunden anstelle EK (bis
2u 100% der Prasenszeit)

(§ 13 Abs. 1)

3. Ausbildungsjahr Einsatz auf FK-Stunden: (bis zu 2/3 der Einsatz auf FK-Stunden (bis zu 50% der
Prasenszeit) Prasenszeit)
(§ 13 Abs. 1) (§ 13 Abs. 2)

Einsatz auf EK-Stunden anstelle EK (bis | Einsatz auf EK-Stunden anstelle EK (bis
20 100% der Présenszeit) zu 100% der Prasenszeit)
(513 Abs. 1) (513 Abs. 2)
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Student:innen gewinnen....

... duales Studium anbieten

Bachelor Kindheitspadagogik

Europaische Fachhochschule
Standort: Koln

Fliedner Fachhochschule
Standort: Diisseldorf

U Internationale Hochschule

Aachen, Duisburg, Dusseldorf, Essen, Koln, Wuppertal & Online

Alanus Hochschule
Standort: Alfter bei Bonn
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

Standort: Koln
Kolping Hochschule
Standort: Koln

FRISCH GEFORSCHT

Y

14|24 %
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https://katho-nrw.de/studium/studienangebot/bachelor/kindheitspaedagogik-dual-ba
https://www.kolping-hochschule.de/index.php/mit-uns-studieren/studiengaenge/kip/
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§ 13 PersVO

Abs.4: Studierende:
ab 60 Creditpoints (CP) und Praxisanteil von 200 Stunden -
Einsatz auf Erganzungskraftstunden moglich

ab 90 Creditpoints und Praxisanteil von 400 Stunden -
Einsatz auf Fachkraftstunden moglich

Studiengidnge: Die CP mussen in mindestens drei der folgenden
Studieninhalte nachgewiesen werden, wobei die
Studieninhalte von Nummer 1 zwingend enthalten sein

mussen
1. Erziehungswissenschaften, 1. Grundlagenwissen soziale Arbeit/Sozialpadagogik und
2. Heilpadagogik, Erziehung/Bildung,
3. Rehabilitationspadagogik, 2. Institutionelle Kenntnisse der Kinder- und Jugendhilfe,
4. Sonderpadagogik, 3. Entwicklung, Lebenslagen, Lebenssituationen von
5. Sozialen Arbeit, Kindern,
6. Kindheitspadagogik und 4. (Entwicklungs-) Psychologie, Soziologie,
7. Sozialpadagogik. 5. Professionelles Handeln und padagogische Interaktion,

6. Reflektion und (Selbst-) Evaluation.
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Fur Westfalen-Lippe.

§ 13 PersVO

Abs. 5:

Abs. 6:

Abs. 7:

Personen, die sich auf eine Externenpriifung zur Erzieher:in oder
Heilerziehungspfleger:in vorbereiten

Einsatz auf Erganzungskraftstunden moglich, wenn Vorbereitungskurs bei einem
anerkannten Weiterbildungstrager belegt wird und dem Trager schriftliche Absicht zur
Ablegung der Externenprifung versichert wird.

Einsatz maximal zwei Jahre befristet moglich.

Personen mit Defizitbescheid aus einem beruflichen
Anerkennungsverfahren

Einsatz auf Erganzungskraftstunden - parallel zum Anpassungslehrgang moglich.
Einsatz auf Erganzungskraftstunden - parallel zur Vorbereitung auf eine
Eignungsprufung, wenn dem Trager schriftlich die Absicht zur Ablegung der
Eignungsprufung versichert.

Einsatz maximal drei Jahre befristet moglich.

Hoherwertige Einsatzmoglichkeiten nach anderen Vorschriften dieser
Verordnung bleiben unberiihrt.
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

§ 14 PersVO - Profilrelevante Krafte

Voraussetzungen:

* Antrag bei den Landesjugendamtern
* Qualifikation, mind. DQR 4

* 160 h-Qualifizierung, mind. 80 Stunden schon absolviert

* Erlauterung des konzeptionellen Einbindung, Darstellung des Aufgabenzuschnitts,
Sicherstellung der padagogischen Anleitung

* Zustimmung des ortlichen Jugendamtes

* maximal bis 20% der Mindestpersonalstunden
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§ 15 PersVO - Akuter Personalnotstand

Abweichung von den personellen Voraussetzungen fur einen Zeitraum von bis zu
sechs Wochen einmal im Kindergartenjahr.

* Antrag des Tragers beim zustandigen Landesjugendamt
* Einvernehmen mit dem ortlichen Jugendamt

Voraussetzungen:

* Mindestens eine sozialpadagogische Fachkraft muss zu jeder Zeit in der
Einrichtung anwesend sein.

* In Einrichtungen mit mehr als 60 Kindern pro Einrichtung muss mind. eine weitere
Fachkraft anwesend sein.

* In Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren und/oder mit Kindern mit (drohender)
Behinderung soll eine weitere Fachkraft anwesend sein.
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Fur Westfalen-Lippe.

§ 15 PersVO - Akuter Personalnotstand

Abweichung von den personellen Voraussetzungen fur einen

Zeitraum von bis zu sechs Wochen einmal im Kindergartenjahr. § 28 KiBiz -
M'mdestperfman\_
* Antrag des Tragers beim zustandige Landesjugendamt stunden musse

 Einvernehmen mit dem ortlichen Jugendamt erfillt sein

Voraussetzungen:

* Mindestens eine sozialpadagogische Fachkraft muss zu jeder Zeit in der
Einrichtung anwesend sein

* In Einrichtungen mit mehr als 60 Kindern pro Einrichtung muss mind. eine weitere
Fachkraft anwesend sein.

* In Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren und/oder mit Kindern mit (drohender)
Behinderung soll eine weitere Fachkraft anwesend sein.
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Beispiele flir
Stellenausschreibungen

Sprechen Sie die
unterschiedlichen Zielgruppen
konkret an

Du bist:

* Erzieher*in

* Heilpadagog*in

* Heilerziehungspfleger*in

* Kindheitspiddagog*in

* Sozialarbeiter*in/-padagog¥in
= Padagog¥*in

* Rehababilitationspadagog®in
* Musikpadagog*in

* Logopdde/Logopadin

praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher*in.

Erzieher, Sozialarbeiter/-pddagogen, Heil-, Friih-. oder Kindheitspddagogen,
Rehabilitationspadagogen/-wissenschaftler, Erziehungswissenschaftler, staatl.
anerkannte Heilerziehungspfleger (w/m/d)

Dein Profil:

* Du hast eine der obhen genannten Professionen oder hist Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau/-mann, Logopade, Motopade,
Physiotherapeut, Ergotherapeut, Theater-Kultur-, oder Musiktherapeut
{w/mJ/d)

* Du hast Freude an Teamarbeit und aktiver Mitwirkung

= Du arbeitest selbststandig, verantwortungsbewusst und mit Eigeninitiative

* Du bringst Einflhlungsvermagen mit und hast Spalt an der Arbeit mit
Kindern

* Zuhdren, Respekt, Verstehen und Wertschatzen sind Grundlagen Deines
Handelns

Oder suchst noch eine Praxisstelle flr Dein Anerkennungsjahr oder Deine
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Beschaftigtenqualifizierung der Arbeitsagenturen

und Jobcentern

Veranstaltungshinweis:
Quereinsteiger*innen Kita -
Moglichkeiten der finanziellen
Forderung

12.03.2025

17.06.2025

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Forderung von Weiterbildung

Starken Sie die Wettbewerbsféhigkeit Ihres Unternehmens, indem Sie Ihre Beschéftigten qualifizieren. Wir
unterstiitzen Sie, indem wir unter bestimmten Voraussetzungen eine Weiterbildung fordern.

Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkréftemangel — das sind schon heute groRe Herausforderungen
fiir Unternehmen. Fiir die Zukunftsfahigkeit Ihres Betriebes sollten Sie jetzt die Weichen stellen:
Entwickeln Sie das Potenzial lhrer Beschaftigten in Richtung der Anforderungen von morgen.

Wir beraten und unterstiitzen Sie dabei im Rahmen der Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG!

Vorteile im Uberblick

Dies bedeutet fiir hr Unternehmen Unterstiitzung durch ...

+ eine Qualifizierungsberatung, die individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt ist.

+ Forderleistungen wie die Ubernahme von Lehrgangskosten
und Zuschiisse zum Arbeitsentgelt.

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/f

oerderung-von-weiterbildung
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https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?l=A757053755183E26DB879B9598293DDA&selSiteID=registration
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Weiterfiihrende Links

@ [ Arbeitsmarktmonitor

. . 7 Newsletter fiir Arbeitgeber
Kontakt zum Arbeitgeber-Service

&

Arbeitgeber-Magazin Faktor A

lhre pers(’jnliche Ansprechperson im Dﬁ Initiative Neue Qualltat der Arbeit

Arbeitgeber-Service hilft Ihnen gerne weiter. 7 unternehmensWert-Mensch

Falls Sie noch keine Ansprechperson haben, (7 Offensive Mittelstand (OM)
nutzen Sie die kostenlose Servicerufnummer
oder schreiben Sie uns eine Nachricht:

. 0800 4 555520 (gebiihrenfrei)

Nachricht schreiben

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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